o  (Oslo kommune

)

i, Utdanningsetaten

*
¢ 5

Strategisk plan 2019

Kongsskogen vgs




Strategisk Plan - Kongsskogen vgs - 2019

Innhold

0T @] (T TS o] o) | S 3
Oppsummering StrategisSk PIaN....... ... e ettt e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeaaes 4
Elevenes grunnleggende ferdigheter og dybdekompetanse i fag og evne til & skape, tenke kritisk, forsta, leere
og utforske pa tvers av fag skal utvikles gjennom hele skolel@pet..............ccooiiiiiiiiiiiiiiii e 5
Flere elever og leerlinger skal fullfgre og besta videregdende opplaering og veere godt forberedt til hayere

(U)o F=TaT T o oo =T o =1 o ] L1V 6
Osloskolen skal ha haye ambisjoner og forventninger til den enkelte elev for a sikre faglig progresjon og
SOSIAI ULVIKIING . ...ttt e e oot e oo e ottt e ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 7
Osloskolen skal samarbeide med sektorer som bydeler, etater og frivillige organisasjoner om et felles ansvar
for elevenes helse, triVSEl 0Q I8BIING. ... ..uii ittt ettt e e e et eeeeeeeeeeeeseennees 8
Elever og leerlinger skal mgte medarbeidere med hay kompetanse og tid til & falge opp den enkelte............. 9

Oslo kommune Side2av 9



Strategisk Plan - Kongsskogen vgs - 2019

Oslo kommune
Utdanningsetaten

Kongsskogen vgs minOsloskole.no

Skolens profil

Skolens profil

Kongsskogen videregaende skole er et alternativ til ordinzer videregaende skole for elever som har
psykiske/sosiale vansker.

Elevenes ressurser er utgangspunktet for skolens visjon; a formidle kunnskap og samtidig bidra til
elevenes personlige vekst slik at de ved avsluttet videregaende skole er rustet for delaktighet,
selvstendighet og ansvarlighet, i eget liv og i samfunnet.

Skolen tilbyr studiespesialiserende utdanningsprogram innenfor sprak- og samfunnsfaglig og
realfaglig programomrade med et stort utvalg av programfag.

Skreddersydd skoletilbud, undervisning i sméa grupper samt "rask og talmodig" oppfalging er
ngkkeltiltak for & bidra til at elevene nar sine mal om vitnemal.

Kongsskogens elever oppnar gode eksamensresultater. Skolen far positive tilbakemeldinger pa
trivselsundersgkelser.
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Oppsummering Strategisk plan

Kongsskogen videregaende skole ble startet i 1969 som sykehusskole for unge pasienter ved Dikemark sykehus i Asker. Fra slutten av 1980-tallet har Kongsskogen
hatt en avdeling i Oslo. Dette er i dag skolens hovedvirksomhet der unge som sliter med psykiske og sosiale helseutfordringer kan fa tiloud om
studiespesialiserende lap.

Avdelingen pa Dikemark gir fortsatt skoletilbud til pasienter med tilknytning til sykehuset.

Kongsskogen ser fram til & feire skolens 50-arsjubileum i 2019!

Kongsskogen videregaende skole tilbyr studiespesialiserende utdanningsprogram innenfor sprak- og samfunnsfaglig og realfaglig programomrade med et stort
utvalg av programfag

Elevenes ressurser er utgangspunktet for skolens visjon; & formidle kunnskap og samtidig bidra til elevenes personlige vekst slik at de ved avsluttet videregaende
skole er rustet for delaktighet, selvstendighet og ansvarlighet, i eget liv og i samfunnet.

Elevenes utfordringer ligger til grunn for valg av skolens prioriterte satsingsomrader i 2019:

1. Stimulere til videreutvikling av kollegiets kompetanse og kreativitet innenfor tilrettelegging av undervisnings- og vurderingssituasjoner
2. Styrke elevenes motivasjon for skolen gjennom miljgarbeid og trivsels- og aktivitetsstiltak

3. Opprettholde og videreutvikle samarbeid mellom elev og elevens nettverk (foreldre, behandlere, NAV etc).
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Elevenes grunnleggende ferdigheter og dybdekompetanse i fag og evne til & skape, tenke
kritisk, forsta, laere og utforske pa tvers av fag skal utvikles gjennom hele skolelgpet

Risikovurderinger
Risiko Tiltak Indikator Mal 2019 Mal 2022
lite tverrfaglig samarbeid -fellestid for samarbeid timeplanlegges Andel elever fullfart og bestatt videregaende 20,0%

-innfgre ledelsesstyrte felles prosjekt over halve dager oppleering vgs, dvs gjenveerende elever med

bestatt i alle fag ved skolearets slutt, malt i
prosent av elevtall pr 01.10 aret for.

Motivasjon (Elevundersgkelsen) 70,0% 75,0%
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Flere elever og larlinger skal fullfere og besta videregaende opplaring og vare godt forberedt
til hoyere utdanning og arbeidsliv

Risikovurderinger
Risiko Tiltak Indikator Mal 2019 Mal 2022
lzerere mangler tilstrekkelig vurderingsgrunnlag -gke den formelle vurderingskompetansen i kollegiet Andel elever fullfgrt og bestatt videregaende 20,0%

-videreutvikle repertoar av vurderingsformer oppleering vgs, dvs gjenveerende elever med

-gke den kreative vurderingskompetansen i kollegiet bestatt i alle fag ved skolearets slutt, malt i

-videreutvikle It's som hensiktsmessig prosent av elevtall pr 01.10 aret far.

informasjonsplattform for Kongsskogen Vurdering for laering (Elevundersgkelsen) 70,0% 80,0%
elevers fraveer fra undervisningen -jobbe med & skille mellom den uungéelige fraveeret og det| Elevfraveer videregaende skole 14,5% 13,0%

som kan motvirkes
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Osloskolen skal ha hgye ambisjoner og forventninger til den enkelte elev for a sikre faglig
progresjon og sosial utvikling

Risikovurderinger
Risiko Tiltak Indikator Mal 2019 Mal 2022
skolens ambisjoner og elevenes ambisjoner er ikke -elevers ambisjonsniva utdypes i kontakt- og Motivasjon (Elevundersgkelsen) 70,0% 75,0%
overensstemmende fagleerersamtaler

Mestring (Elevundersgkelsen) 70,0% 75,0%
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Osloskolen skal samarbeide med sektorer som bydeler, etater og frivillige organisasjoner om
et felles ansvar for elevenes helse, trivsel og leering

Risikovurderinger
Risiko Tiltak Indikator Mal 2019 Mal 2022
Ikke godt nok samarbeid med nettverket rundt hver elev -Videreutvikle samarbeidet med foreldregruppen, samlet Andel elever fullfert og bestatt videregaende 20,0%

og i nettverksarbeidet rundt hver elev oppleering vgs, dvs gjenveerende elever med

bestatt i alle fag ved skolearets slutt, malt i
prosent av elevtall pr 01.10 aret for.
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Elever og lzerlinger skal mgte medarbeidere med hey kompetanse og tid til a falge opp den

enkelte
Risikovurderinger
Risiko Tiltak Indikator Mal 2019 Mal 2022
kollegiets samlede kompetanse og erfaring med hva -mentorordning og kompetanseoverfaring for nye leerere | Andel elever fullfert og bestatt videregaende 20,0%
mennesker med psykiske utfordringer trenger for & trives, | -skolens leererspesialist veileder nye leerere og deler oppleering vgs, dvs gjenveerende elever med
motiveres og yte kunnskap med helle kollegiet bestatt i alle fag ved skolearets slutt, malt i
-Oppfordre til og legge til rette for at leerere kan ta prosent av elevtall pr 01.10 aret for.
spes.ped.
slitasje i kollegiet som fglge av sterk involvering i elevene | -Etablere kontakt med og ha tilgang til ekstern Sykefravaersprosent 3,0% 3,0%

ressursperson som kan kurse kollegiet og falge opp
enkeltpersoner
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